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APRESENTAÇÃO 

 

A Extensão na Faculdade CENBRAP consiste em um processo educativo, 

cultural, científico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociável, 

desenvolvendo e promovendo ações direcionadas ao atendimento das 

demandas da comunidade acadêmica e externa, bem como viabilizando a 

relação transformadora entre a instituição e a sociedade. 

As ações de extensão são promovidas semestralmente para a 

comunidade acadêmica e externa, podendo estas ser divididas em atividades 

institucionais ou curricularizadas.  

O presente documento consiste no Relatório anual de atividades de 

extensão realizadas pela Faculdade CENBRAP no ano de 2021. Neste detalha-

se de forma sintetizada os projetos e eventos realizados ao longo do período 

supracitado. 

Boa leitura. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

INSTITUCIONAL 2021 

  



AULA MAGNA 2021/1 

 

(15 de abril de 2021) 

Para auxiliar neste acolhimento, a Faculdade CENBRAP promove a Aula 

Magna. Este consiste em um evento realizado pela coordenação de curso em 

parceria com o Núcleo de Apoio Discente e Docente, e faz parte do Programa 

de Acolhimento Discente. Ele tem como proposta proporcionar aos discentes um 

momento de recepção e acolhimento no início das aulas acompanhado da 

discussão de temas atuais e transdisciplinares. Neste, palestrantes convidados 

trazem para reflexão distintos assuntos ligados a atuação do gestor de recursos 

humanos no mercado de trabalho. 

A primeira edição da Aula Magna foi promovida para recepcionar os 

discentes do curso de Gestão de Recursos Humanos. O evento foi realizado no 

dia 15 de abril de 2021, com o tema: “Líderes do Agora”, ministrado pela Profa 

Especialista Tércia Duarte Almeida. Foram discutidos nesta edição do evento 

aspectos relacionados ao perfil de um verdadeiro líder em meio aos desafios 

trazidos pela pandemia (Figuras 1 e 2).  

 

 

Figura 1: Divulgação da Aula 
Magna de GRH 2021/1 no 
grupo de whatsapp. 

Figura 2: Aula Magna de GRH 2021/1 
 

 



SEMINÁRIO DE ESTÁGIO E EMPREGO 2021/1 

 

(24 de junho de 2021) 

A inserção no mercado de trabalho consiste em um desafio para os 

jovens, que enfrentam recusas por causa da falta de experiência, ausência de 

formação adequada e etc. Essa situação persiste após a conclusão do curso 

superior, onde o recém-formado busca entrar no mercado de trabalho, mas ainda 

sem estar preparado para os processos seletivos e pouca experiência 

profissional.  Neste contexto, o Seminário de Estágio e Emprego consiste em 

uma atividade transversal e interdisciplinar que tem como enfoque incentivar os 

estudantes dos cursos de graduação da Faculdade CENBRAP a ingressarem 

em estágios na sua área de formação, prepara-los para os desafios dos 

processos seletivos e para uma possível transição de carreira. 

O Seminário de Estágio e Emprego consiste em um evento promovido 

pelo NADD dentro do Programa de Intermediação e acompanhamento de 

Estágios não obrigatórios remunerados. Este evento reflete sobre formas de se 

preparar para alcançar uma vaga de estágio, de emprego ou para a transição de 

carreira. Este ocorre em periodicidade anual, onde os discentes têm a 

oportunidade de participar de palestras com profissionais capacitados e com 

autoridade na área do evento. 

A primeira edição do Seminário de Estágio e Emprego ocorreu em 24 de 

junho de 2021, e teve como tema: “Programa de Estágio – inserção no mercado 

de trabalho”. A palestra foi ministrada pela representante do Centro de 

Integração Empresa-Escola - CIEE, Rosineide Martins. Ela apresentou a Lei do 

Estágio, explicou os benefícios de o discente ingressar no estágio logo no início 

do curso, e orientou sobre como realizar o cadastro na plataforma do CIEE para 

concorrer às vagas disponíveis (Figuras 3 a 5). 



  

Figura 3: Seminário de Estágio e Emprego 2021/1. Figura 4: Seminário de Estágio e Emprego 2021/1. 

 

Figura 5: Divulgação do Seminário de Estágio e Emprego 2021/1 no grupo de whatsapp. 

  

 

  



ENCONTRO DE ACOLHIMENTO GRH 2021/1 e 2021/2 

 

(18 de março e 13 de agosto de 2021) 

O Programa de Acolhimento Discente foi criado pela Faculdade 

CENBRAP com o objetivo de realizar o acolhimento dos acadêmicos no ensino 

superior, por meio de iniciativas que contribuam para a valorização do discente 

e o desenvolvimento de sua autonomia. Semestralmente, para cada curso de 

graduação, são planejadas ações coletivas e individuais voltadas para o 

acolhimento dos discentes calouros e veteranos. Entre as ações vinculadas ao 

Programa está o Encontro de Acolhimento. 

Em 2021 o Núcleo de Apoio Discente e Docente realizou em conjunto com 

a Coordenação do Curso de Gestão de Recursos Humanos dois Encontros de 

Acolhimento, onde a coordenação de curso realizou a apresentação do Projeto 

Pedagógico do Curso as normativas, documentos institucionais, infraestrutura 

física e tecnológica, equipe docente e técnico-administrativa, promovendo, com 

isso, integração entre os alunos ingressantes e os veteranos. Os Encontros de 

Acolhimento ocorreram nos dias 18 de março, e 13 de agosto de 2021 (Figura 

6).  

 

 

Figura 6: Encontro de Acolhimento de GRH 2021/1 

 

  



BATE PAPO SOBRE O MUNDO DAS STARTUPS 2021/2 

 

(03 de setembro de 2021) 

O rápido desenvolvimento dos meios de comunicação e a evolução 

digital nas últimas décadas mudou a forma de empreender. No mundo todo, 

empreendedores tem buscado criar modelos de negócios mais enxutos, com 

pouca ou quase nenhuma infraestrutura física e poucos colaboradores.  

Neste contexto, a Faculdade CENBRAP promoveu no dia 03 de 

setembro de 2021 a palestra “Bate Papo sobre o mundo das Startups”, 

ministrada pela professora Gabriella Cabral. Este evento possibilitou aos 

discentes refletirem sobre como funcionam as Startups, incentivando-os a 

desenvolverem uma mentalidade empreendedora (Figura 7).  

 

 

Figura 7: Divulgação da palestra “Bate Papo sobre o mundo das Startups”no grupo de whatsapp. 

 

  



SEMINÁRIO DE PRODUÇÃO CIENTÍFICA 2021/2 

 

(09 de novembro de 2021) 

A produção e a pesquisa científica têm como enforque buscar 

estratégias para a resolução de problemas existentes na sociedade e para a 

melhoria da sua qualidade de vida. Desse modo, ao incentivar a produção do 

conhecimento e sua publicação, as instituições de ensino superior contribuem 

para o desenvolvimento de inciativas que contribuirão para um mundo melhor. 

Neste contexto, a Faculdade CENBRAP promoveu no dia 09 de 

novembro de 2021 o Seminário de Produção Científica. O evento possibilitou aos 

discentes apresentarem os artigos científicos produzidos em 2021/2, os quais 

compuseram o e-book “Estratégia e estrutura organizacional: desenvolvimento 

humano na contemporaneidade”, organizado e publicado em conjunto com a 

UNICEUG. A apresentação se deu em forma de painéis em que os participantes 

fizeram a exposição dos seus Artigos, com abertura para perguntas e 

participação ao final (Figuras 8 a 10).  

  

Figura 8: Seminário de Produção Científica Figura 9: Seminário de Produção Científica 

 

Figura 10: Divulgação do Seminário de Produção Científica no grupo de whatsapp. 

 

 



MOSTRA DE EMPREENDEDORISMO 2021/2 

 

(24 de novembro de 2021) 

A sociedade ao longo dos anos tem educado crianças, adolescentes e jovens 

com a mentalidade de que estes serão bons funcionários, sem inserir na educação 

conhecimentos voltados para o empreendedorismo, gestão de negócios e criação de 

empresas. Neste contexto, Mostra de Empreendedorismo consiste em um evento, de 

periodicidade anual, que possibilitará aos discentes apresentarem os Planos de 

Negócios criados nos seus cursos de graduação, incentivando-os a desenvolverem uma 

mentalidade empreendedora. 

A primeira edição da Mostra de Empreendedorismo ocorreu em 24 de 

novembro de 2021, e contou com a participação de 8 (oito) alunos apresentando 

seus planos de negócios (Figuras 11 a 13). 

   

Figura 11: Divulgação Mostra de 
Empreendedorismo 2021/2 no 
grupo de whatsapp. 
 

Figura 12: Mostra de 
Empreendedorismo 2021/2 

 

Figura 13: Mostra de Empreendedorismo 2021/2 

 



SEMINÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

2021/2 

 

(25 de novembro de 2021) 

Ao longo de sua formação superior é essencial que o discente tenha 

contato com profissionais com abordagens distintas sobre os variados temas. 

Neste contexto, Seminário de Gestão de Recursos Humanos consiste em um evento 

que possibilitará aos discentes conhecerem novos profissionais do mercado, que 

trarão diferentes temas e abordagens sobre a área de RH. 

Ele é promovido pela Coordenação de Curso com a proposta de trazer 

palestra voltadas para temas emergentes, transversais e interdisciplinares 

essenciais à formação do perfil profissional do egresso do curso de Gestão de 

Recursos Humanos. Este ocorre em periodicidade semestral, onde os discentes 

têm a oportunidade de participar de palestras com profissionais capacitados e 

com autoridade na área do evento. 

A primeira edição do Seminário de Gestão de Recursos Humanos ocorreu 

em 25 de novembro de 2021, e teve como tema: “Burnout – A Síndrome do 

esgotamento profissional”. A palestra foi ministrada pelo professor médico 

psiquiatra Pablo Bernardes. Ele explanou sobre a Síndrome, em quais situações 

ela ocorre e de que forma se dá a atuação do RH nos casos em que o 

colaborador for diagnosticado (Figuras 14 e 15). 

 

 

Figura 14: Divulgação do 
Seminário no grupo de 
whatsapp. 

Figura 15: Seminário de Gestão de Recursos Humanos 
2021/2. 
 

 



CLUBE DE LEITURA 2021/2 

 

(26 de novembro de 2021) 

A leitura é uma prática normalmente desenvolvida na infância e que que 

nos acompanha por toda a vida adulta. Todavia, desenvolver o hábito da leitura 

tem sido um desafio para muitos, que em meio a correria e das distrações 

presentes no cotidiano vão perdendo o hábito de ler livros. Neste contexto, o 

presente projeto consiste em uma atividade transversal e interdisciplinar que tem 

como enfoque contribuir para a formação pessoal e profissional dos alunos, 

professores, técnicos-administrativos e comunidade externa. 

O projeto Clube de Leitura iniciou-se com a proposta de ampliar a 

percepção de mundo e das próprias potencialidades por meio da leitura, dos 

alunos, professores, técnicos-administrativos e comunidade externa. Este ocorre 

em periodicidade semestral, onde os discentes ou docentes indicam uma obra a 

ser lida e discutida em um encontro realizado no final do semestre letivo.  

Com o objetivo de Incentivar o desenvolvimento do hábito da leitura e da 

análise crítica de obras literárias  na comunidade acadêmica e externa, a 

Faculdade CENBRAP promoveu os Encontros do Clube de Leitura conduzidos 

pela professoras Tércia Duarte e Rosiane Dias. A primeira edição do evento 

ocorreu em 26 de novembro de 2021. Na ocasião estudou-se a obra 

“Essencialismo: A disciplinada busca por menos”, de Greg McKeown. (Figuras 

16 e 17). 

 

 

 
 

Figura 16: Encontro do Clube de Leitura 2021/2 Figura 17: Divulgação do Encontro do 
Clube de Leitura 2021/2 nas redes sociais 
institucionais 
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EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 2021/1 

 

No primeiro semestre de 2021 o Curso de Gestão de Recursos Humanos 

ofertou o componente curricular Extensão Universitária I, ministrado pela Profa 

Dra Rosiane Dias Mota. Nesta disciplina a proposta de atividade extensionista 

consistiu em os alunos se organizarem em grupos, escolherem uma empresa, 

realizarem um diagnóstico para levantar a necessidade orientação, consultoria 

ou assessoria da organização tendo em vista o impacto da pandemia sobre o 

negócio. 

Foram selecionadas pela turma cinco empresas, as quais responderam o 

formulário de diagnóstico. A partir das respostas os alunos buscaram 

profissionais especializados na área para realizarem uma palestra online ou 

presencial orientando melhores soluções para a demanda identificada, 

possibilitando com isso, que outras pessoas também participassem do evento 

(Figuras 18 a 27). 

 

 

 

Figura 18: Divulgação de Ação de 
Extensão Universitária 2021/1 – 
Grupo 1 

Figura 19: Ação de Extensão Universitária 
2021/1 – Realizada online – Grupo 1 
 



 

 

Figura 20: Divulgação de Ação de 
Extensão Universitária 2021/1 – 
Grupo 2 
 

Figura 21: Ação de Extensão Universitária 
2021/1 – Realizada online – Grupo 2 
 

  
Figura 22: Divulgação de Ação de 
Extensão Universitária 2021/1 – 
Grupo 3 

Figura 23: Ação de Extensão Universitária 
realizada em empresa 2021/1 
presencialmente – Grupo 3 



 

 

Figura 24: Divulgação de Ação de 
Extensão Universitária 2021/1 – 
Grupo 4 – Grupo 4 
 

Figura 25: Ação de Extensão Universitária 
2021/1 – Realizada online – Grupo 4 
 

 

 

Figura 26: Divulgação de Ação de 
Extensão Universitária 2021/1 – 
Grupo 5 

Figura 27: Ação de Extensão Universitária 
2021/1 – Realizada online – Grupo 5 

 

 

 

 

  



EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 2021/2 

 

No segundo semestre de 2021 o Curso de Gestão de Recursos Humanos 

ofertou o componente curricular Extensão Universitária II, ministrado pela Profa 

Dra Rosiane Dias Mota. Nesta disciplina a proposta de atividade extensionista 

consistiu em os alunos se organizarem em grupos, escolherem cada grupo uma 

instituição de ensino de nível médio podendo esta ser pública ou privada, 

aplicarem um formulário de diagnóstico e promoverem uma palestra presencial 

para os alunos de um tema voltado para a necessidade dos alunos com relação 

a preparação para o mercado de trabalho.  

Foram selecionadas pela turma dois colégios públicos, os quais seus 

coordenadores e diretores responderam o formulário de diagnóstico. A partir das 

respostas os discentes montaram e ministraram uma palestra presencial. O 

projeto atendeu cerca de 50 alunos de ensino médio e da educação de jovens e 

adultos (Figuras 27 a 31). 

 

  
Figura 27: Ação de Extensão 
Universitária 2021/2 – Tema: 
Autoconhecimento 

Figura 28: Ação de Extensão 
Universitária 2021/2 – Tema: 
Planejamento de Carreira e de Vida 



  
Figura 29: Ação de Extensão 
Universitária 2021/2 – Tema: Currículo 
Perfeito 

Figura 30: Ação de Extensão 
Universitária 2021/2 – Tema: Entrevista 
de Emprego 

 

 
Figura 31: Ação de Extensão Universitária 2021/2 – Tema: Carreira e Currículo 

 
 


